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Toplumlarin gelismisligi egitime verdikleri onemle dogru orantilidir. Bu da
demektir ki egitim kalkinmanin temelidir. Stirekli degisen ve gelisen diinyada
elestirel diistinebilen, problem ¢6zme yetenegine sahip olan , iletisim, isbirligi ve
dijital becerilerle donatilmis bireyler yetistirmek icin kaynaklarin verimli
kullanilmasi ilkesi gercevesinde, cagm gerekleri ile uyumlu bir egitim anlayisin
sistematik olarak hayata gecirmek amaciyla biitce disiplini, katilimcilik, izleme ve
degerlendirme ile hesap verme sorumlulugu bilinciyle olusturulmus bu stratejik
plan, bilgi ve planlama temeline dayali giiclii bir egitim standard: icin rehberimiz

olacaktir.

Okulumuzun caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi
gereken hedefler dogrultusunda hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plani, kalite kiiltiirti
olusturmak icin, egitim ve Ogretim basta olmak tizere, insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla ve kurumlar aras: iliskileri
kapsamaktadir. ~ Stratejik Plani  hazirlarken, gelecegimizin teminati olan
ogrencilerimizin, daha iyi imkanlarla yetisip, duistince utku ve yenilik¢i ruhu acik,
bunun yaninda evrelsel insani degerlere saygili, milli degerlerini 6ztimsemis ve

sahiplenmis bireyler yetistirmek temel amacimizdir.

Planin hazirlanmasinda 6zveriyle galisan idarecilerimize, “’Strateji Yonetim
Ekibi” ne, uygulamasinda emegi gececek Mili Egitim Miudurliigtimiiziin tim
birimlerine, Okul Aile Birligimize, tim velilerimize ve 6grencilerimize tesekkiir

ediyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Nurgiil KARAKUCUK

Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Nurgiil KARAKUCUK  Mudiir Hilal CETIN Miidiir Yrd.
Idris KURUCAY Miidiir Yrd. Sonnur KOCAK Ogretmen
Mustafa KAYA Ogretmen Ersoy SAHIN Ogretmen
Ayhan YUVACI Okul Aile Birligi Bsk. Azize GULSEVER Veli
Seyda GULSEVER Bir Uye Sila ISIK Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Mahallede okulun kurulmasi cumhuriyetin ilk yillarina rastlar. Mahallede
(eski koyde) var olan koy enstittisii zamanla binas1 yikilinca tastan yeni bir okul
yapilmustir. Uzun bir stire bu tastan binada egitime devam edilmis, 6grenci sayisinin
fazla olmasi nedeniyle bu bina yetersiz kalinca 1980 yilinda bes derslikli yeni bir okul
yaptirilmistir. Ogrenci sayist daha sonraki yillarda goc nedeniyle iyice azalmca 1996-
1997 egitim-6gretim yilinda okul kapatilmistir. Mahalle halkinin girisimleriyle 2000-
2001 egitim-6gretim yilinda yeniden acilmus, birlestirilmis smuifli ilkogretim okulu
olarak egitime devam etmistir. Toplu konutlar yaptiran bir miiteahhit, babasinin
adina eski binanin yanina 10 derslikli yeni bir bina yaptirmus. Okula Ahmet
Tiirkseven adi verilmistir. Binanin ihtiyact karsilamamasi ve yipranmasi nedeniyle
2018 yilinda okulun bahgesine 16 derslikli yeni okul binasi yapilarak okula bu okulda
okuyup 1996 yilinda sehit olan Adem KOC un ismi verilmistir ve bu isimle devam
edilmektedir.

Okulun amaci, 6grencilere miikemmel bir egitim ortami saglamak ve onlar:

basariya yonlendirmektir.

Kurulusundan itibaren Sehit Adem Kog Ilkokulu/Ortaokulu, yenilik¢i egitim
yaklasimiyla taninmistir. Okul, cagdas pedagojik yontemleri benimseyerek
ogrencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak

tanimaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist

kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan tim 6grenci velilerine ulasilarak ana smifina kayit

yaptirmalar1 konusunda gerekli bilgilendirme yapildi. Fakat 6grencilerimizin biiytik
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boliminin tasimali olmasi, okulda kurslarin acilamiyor olmasi istenilen kayat
say1sina ulasmakta olumsuz etki yapmaktadir. Hem anne hem babasi calisan
ogrenciler 08.00-17.00 saatleri arasinda egitim veren kurumlar: veya 6zel okullar:
tercih etmektedirler. Bu ytizden 6zellikle villakent bolgesinden yeterli kayit sayisina
ulasilamamaktadir. Okula baslayan her 6grenciye oryantasyon egitimi verilmesi,
velilerle etkin iletisim devam etmesi 6grencilerin devamsizlik yapmalarimin ¢niine

gecmistir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin egitimi icin destek egitim odalar1 ve

ozel egitim simifi agilmstir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda velilere yonelik kurs acilmis ve kursiyerler

kursa tam katilim gostermistir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml

bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

2020-2021 ve 2021-2022 Egitim Ogretim yillarinda Valiligimiz ve 11 Milli Egitim
Midurliigtimtiziin ortak calismasiyla okulumuzda DYK acgilmis ve hafta sonlar:
servisler ayarlanarak koylerdeki ogrencilerin Destekleme ve Yetistirme kurslarma
katilimlar1 saglanmistir. Buna bagli olarak son 2 yilda 9 o6grencimiz ilkogretim
kurumlar1 bursluluk smavimi kazanmis ve Liselere Giris Simavlarinda il
ortalamasinin tizerine ¢ikilmistir. Tasima nedeniyle okul sonrasinda egzersizlerin
acgilmamasi1 nedeniyle olusan dezavantajli durumu giderebilmek adina se¢meli zeka
oyunlar1 ve se¢meli spor gibi dersler secilerek 6grencilerimizin her alanda kendini
gelistirmeleri icin gerekli calismalar yapilmistir. [lkokullarda voleybol, masa tenisi,

satrang gibi egzersizler acilmstir.

“Verimli Ders Calisma Yontemleri” ve “Smav Kaygis1” hakkinda seminerler

diizenlenmistir.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinda ve rehberlik servisinden faydalanan

ogrenci sayisinda hedeflere ulagilmistir.

Okulumuzda diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere

katilan 6grenci orani %60 olarak hedeflenmis y1l sonunda bu oran %92 olmustur.

Cevre bilincinin artirilmasi gercevesinde yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi,
saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci say1si, cocuklara

siddet ve ¢ocuk istismarini 6nlemeye yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci
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say1st ve madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda yapilan faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1 hedeflerine ulasilmistir.

Okul iklimini iyilestirmek daha verimli bir egitim-6gretim ortami saglamak
icin siniflarimizi fiziki olarak yenileme hedefimiz % 100 ulasarak 6grencilerimize

daha iyi imkénlar sunduk.

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okul web sitesi gtincel tutularak ve gerekli bilgiler kamuoyu ile paylasilarak
etkili bir bilgilendirme mekanizmasi olusturulmus, okul web sitesini kullanma orani
arttirilmis, okulda yapilan faaliyet ve duyurular okul toplumunun {tiyeleriyle dijjital

ortamlar ve sosyal medya yoluyla paylasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v T.C. Anayasasi

v' 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayli il Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Bgitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528
Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 say1l1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanhig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: le
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

AN NN NN YR NN

<

AN
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v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili

genelge

v 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar:
Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plani
MEM Stratejik Planm1
Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Ogretmen Strateji Belgesi
iklim Degisikligi Eylem Plaru
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan
2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Kadinn Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarmnin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Thtiyaclarmn giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlari

Ortak smavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmen (kime
yonelik yapilmissa o yazilacak) yonelik 41 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmustir. 143 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar:
bulunarak ortaya cikan tim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.
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Tablo 4. Ic ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi Ic / Dis Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miudiirligii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas B 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler D1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 I Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi
2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler
4- Kurum ici iletisim
5- Calisanlarin gticlendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,
6- Bilgi paylasimi1 ve birimler aras1 koordinasyon,
Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum c¢alisanlar1 arasindaki is birligi
2- Guglu bir AR-GE alt yapisi
3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireclerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri
5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum
15



2.7.1. Teskilat Yapis1

Nurgiil KARAKUCUK
Okul Miidiirii

Idris KURUCAY
Mudiir Yrd.

Yasemin KORPE
Matematik Ogretmeni
Mustafa KAYA
Tiirkce Ogretmeni
Ali KILIC
Tiirkge Ogretmeni

Ozlem KALYONCU

Ingilizce Ogretmeni

Hiiseyin GUL
Beden Egitimi Ogretmeni

Cafer Oztiirk

Simif Ogretmeni

Unal SAMIKIRAN

Sinif Ogreteni

Yilmaz KUZUCU
Memurlar

Aykut CANDAN
Hizmetli Personeller
Semiha POLAT
[S-KUR Personeli
Giilsen SIRLAN
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IS-KUR Personeli

7.2.2. Insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Midiir Yardimecist Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yénetim Isleri ve Biiro Memuru Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10
10... Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 0 0 0 0 0

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig: Mahalli Katildig: Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayisi

Nurgiil Miudiir 3 2
KARAKUCUK

Hilal CETIN Miidiir Yrd. 3
Idris KURUCAY  Miidiir Yrd. 1 6

Toplam 4 11

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)
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Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM

1-3 Y1l

4-6 Y1l 1 1
7-10 Yil 1 1
11-15 Y1l 3 3 6
16-20 Y1l 2 2 4
20 ve tizeri 2 2

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil icerisinde Goreve Baglayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 1 2 2 0 2 2

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

2023 Yilinda Katildig:r 2023 Yilinda Katildig:

Adi1 Soyad Mahalli Hizmet ici Merkezi Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Arzu CAM 10
Medine TANIS 8
Hakan BAYRAK 5
Unal SAMIKIRAN 4
Cafer OZTURK 6
Mehtap TOPTAS 21
Ozlem KALYONCU 4 5
Sonnur KOCAK 9
Yasemin KORPE 5
Sebahat A. KARATEPE 2
Ali KILIC 4
Ersoy SAHIN 4
Hiiseyin GUL 6
Mustafa KAYA 7
Toplam 4 96

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/Yardimc: Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi Erkek Kadin
1 Memur 1 0
2 Yardimec1 Hizmetler Personeli 1 0
Toplam 2 0
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

1s1Aeg puerdo |, us[LINSI[R3190)
AIPUQX SIB[I[DA IIS[] P11
1S1Aeg

nuerdo 1, uaLIm$aadI90) NIPUQ X
d13[IULIZQ) IIS[] API[I2qUY
1S1Aeg

rjue[do T, USRI I[OUQ X
a1a[uBUAIZ() I13]] SP{I[12qYaY

1s1Aeg 1P A uefidex awsnion

1S1Aeg qubmamo uendex swsnign)

1s1deg DUaIZQ ueide) swsnign

1SIARG ISEPO) SWISILIOD)

ISIAeg UewsSIUIe (]
sHlojoxsq uemnAng Sednyj

1S1Aeg
uewsue(] yro[oqisJ uedex AdI109)

1S1ARG WION] Uewsueq ooy

58

120

Not: 2023 yilinda gergeklestirilen toplant sayilar1 yazilmustir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Thtiyaglar

Yazic1 Sayisi

14

Akalli Tahta Sayisi

6

13 Fotokopi Makinasi Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

TV Sayis1

2

Tasmabilir Bilgisayar

Sayisi

Internet Baglantt Hiz1

16

1

Projeksiyon Sayis1
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri \ VAR \ YOK | IHTIYAC | ACIKLAMA
Ogretmen Calisma Odasi X
Rehberlik Servisi X
Ekipman Odast X
Kullanilan Derslik Sayisi 14
Kiittiphane 1
Cok Amacli Salon 1
Fen Laboratuvari 1
Bilgisayar Laboratuvari 0
Resim/Miizik Atolyesi 1
Beceri Atolyesi 0
Pansiyon 1
Spor Salonu 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 55000 60000 65000 70000
Okul Aile Birligi 5000 5500 6000 6500 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 55000 65500 66000 71500 77000

Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarimm Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 30000 30000 30000 30000
Kiigiik Onarim 1950
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 1000 10000 10000 50000 50000
Telefon 840
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 1710 28252 28252 39774 39774

TOPLAM 11598 5448 68252 61358 158206 119774

2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik)
verilir.

[statistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

. Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama simif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1 vs.)

e Ogrenci kurslari (kurs acilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gorev alan
ogretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

* Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan ogrenci sayist ve mevcuda orany, il basari sirasi, smifin1 dogrudan gecen
Ogrenci say1s1/ orani, smif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinti, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

* Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

* Okul/kurumun bilimsel arastirmalar1 (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
arastirmalar belirtilir.),

* Okul/kurumun bilimsel yaymlar1 (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca
yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

* Spor kuliibui faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrentr sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

o Ogrenci devam durumu (6grencilerin devamsizlik ortalamasi, 6nceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil stirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayist),

* Sosyal kultiplerin galismasi (kurulan sosyal kultipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),

* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),
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* Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak icin alinan 6nlemler),

* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan dtizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

* Okul/kuruma ulasim,

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagcli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

* Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bicimi, ihtiyac1 karsilama dtizeyi, okula
getirisi, 6grencilerin disar1 gitmesini onleme durumu, faydalari),

e Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigi, yakit tiirti, 1stnmanm tam saglanip
saglanmadig1, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

* Sivil savunma galismalar1 (yangin tertibati, yangin ttipti, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢calismalar ifade edilir.),

* Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da onctiltigtinii okulun
yaptig1 diger okullara da 6rnek olan ¢alismalar, cevreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

* Okul/kurumun is birligi yaptigt kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca
diizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

* Okul/kurumun onctiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

Veriler 2021 2022 2023 Aciklama
Kaynastirma Ogrencisi 9 10 7
Toplam Ogrenci Sayist 185 162 158
Mevcudu 30"u Asan Smuf Sayisi 0 0 0
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 15 16 15
Ogretmene Diisen Ogrenci Sayist 14 15 13
Kaynastirma Ogrencisi 7 6 5
Destek Egitim Ogrencisi 6 6 5 Veli talebi olan tim
ogrencilere destek egitim
acilmaktadr.
Bilsem Kazanan Ogrenci Sayist 0 0 0
Iyep Ogrenci Say1st 7 6 6
20 Giin ve Uzeri Devamsizlik 2 3 2
Yapan Ogrenci Sayist
Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayist 0 0 0
Okulda Acilan Kurs Sayist 1 2 2 Futbol, Voleybol, Masa
Tenisi, Halk Oyunlari,
CEDES
Kurslara Katilan Ogrenci Sayist 30 30 40
Kurslarda Goérev Alan Ogretmen Sayist 1 2 2
Okuldaki Sosyal/Kiilttirel Faaliyet Sayist 15 20 20
Sosyal/Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim %95 %98 %98
Orani (Ogrenci)
Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK) 1 0 0
Sosyal/Kiiltiirel Faaliyetlere Katilim %45 %46 %50
Oranu (Veli)
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Personel Devamsizlik Durumu 0 0 0

(Mazeretsiz)

Sivil Savunma Calismalar1 Sayist 3 3 3 Yangin, Deprem, Acil
Durum Tatbikatlar1

Tatbikatlara Katilim Orani(Ogrenci- %95 %94 %96

Personel)

Fiziki Durum Iyileg,tirme Calismalarimin 1 2 3 Ic cephe boyasi, internet

Sayisi alt yapisi giiclendirme,
bahge diizenlemesi,

sahne yapimu.
Periyodik Bakim ve Kontrollerin Sayis1 4 5 4 Dogalgaz, elektrik ve su

tesisat1, depo temizligi,
yangin sondiirme
ekipmanlariin kontrolii.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Bu boliimde; okul/kurumun politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel

etkenlerinden s6z edilmistir.

Firsatlar

Politik

Okula ulasim imkanlarmin yeterli olmasi

Ogrencilerin bilgiye kolayca ulasabilmeleri

[limizde tiniversitenin bulunmasi

Ogzel egitimi destekleyen politikalar

Egitimde teknoloji kullaniminin artirlmasina yonelik biytik

olcekli (EBA vb.) pr Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli

alan olarak yer almasi projelerin yiirtitiilmesi

Ekonomik

Egitime ayrilan kamusal kaynaklarina artmas:

Egitimi kolaylastiran egitim arag-gereg ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi dolayis1 ile bunlara her ogrencinin ulasimin
yayginlagmasi

Sosyolojik

Okulun konumu nedeniyle cevresel tehditlerden uzak olmasi
Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

Teknolojik

Egitime erisimin artmasi

Egitimi kolaylastiran egitim arac-gereg ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik biiytik
olcekli (EBA vb.) pr Ust politika belgelerinde egitimin oncelikli
alan olarak yer almasi projelerin yritiilmesiv

Mevzuat-Yasal

Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen
degisimler
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Ekolojik Toplumda artan cevre bilinci
[limizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip olmasi

Tehditler

Politik Okula ulagim imkénlarinin yeterli olmamasi
Tiirkce’deki bozulma ve yabancilagsmasi

Ekonomik Ogrenciler arasindaki ekonomik farklar
Mali yetersizlikler
Okullarin bagimsiz biitgeye sahip olmamasi

Sosyolojik Ogrenciler arasindaki sosyal farklar

Ogrenci tizerinde olusan akademik basar1 baskist
Etkili bir 6diillendirme mekanizmasinin olmayisi
Zararh aliskanliklarin yayginlasma egiliminde olmasi

Teknolojik Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi nedeniyle iletisimin

bozulmasi

olumsuz etkilerinin olmasi
Teknolojinin olumsuz kullanima miisait olmasi

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde

Mevzuat-Yasal Yonetici, 6gretmen ve diger egitim ¢alisanlariin kisisel ve mesleki

yetersiz olmasi
Egitime sinav odakli yaklagim ve simav kaygisi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi
kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gucli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Sosyal, sportif ve kiilttirel etkinliklere yiiksek talep olmasi
Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artis

Ogrenci basina okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi

Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi
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Okula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi

Aile-okul is birliginin gticlt olmasi

Koklii bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

Ekip ruhuyla tim ¢alismalarin gerceklestirilmesi

Proje tabanl calismalarin yiirtitiilmesi

Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin {ist dtizeyde olmasi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gticlii olmasi

Ic ve dis paydaslarla is birlikgi faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi
Sosyal etkinliklere elverisli mekéanlarin olmasi

Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oranmin yiiksek olusu
Zayif Yonler

Internetin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Okulda disiplin sorunlarinin yasanmast

Cevresel faktorlerin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
Yabanc dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamasi

Sportif faaliyetler icin yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi

Akalli tahtalardan faydalanma diizeyinin diistik olusu

Firsatlar

Bakanligin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikci calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

Milli Egitim Mudurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmast

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

Egitime ayrilan kaynak miktarmin ytiksek olusu

Doga ve cevre bilincine sahip vatandas oraninin ytiiksek olmasi

[limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi
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Illimizde havalimaninin var olmasi
llimizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi

Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin ytiksek
maliyeti

Kitle iletisim araglarmnimn 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimmliliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis



3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Tiim paydaslarin egitime erisimlerini saglayarak, egitim imkéanlarindan en
tist diizeyde faydalanmalarma olanak sunmak, yonetici ve dgretmenlerin mesleki
gelisimlerini desteklemek, milli ve manevi degerlerine bagl, girisimci, yenilikgi,
akademik bilgi ve beceriye sahip, teknolojik imkanlardan faydalanabilen, {ireten ve
tirettiklerini pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlar1 ve imkéanlari

saglamak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten, degerlerine sahip ¢ikan saghkli bireyler

yetistirmek.
3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Tarafsizlik ve giivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarin yasam haklarma duyarlilik
4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis

7. Paylasimcilik

8. Kilttirel ve sanatsal duyarlilik

9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilim oranini artirabilmek icin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarimin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Ogrencilerin egitim &gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte saglikli yasama, cevre bilincine ve
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yénelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik toplantilar
gergeklestirilecektir.

S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanli ¢aligmalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet ic¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilim1 saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlar1 vb.)
Tyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-3.1.2. Okul- aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin akran zorbaligi, siber zorbalik, hijyen ve
bulasict hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 5000 6000 7000 8000 9000
Hedef 1.1. 2000 2500 3000 3500 4000
Hedef1.2. 3000 3500 4000 4500 5000
Amag 2 7000 8000 9000 10000 11000
Hedef 2.1. 2000 3000 4000 4500 5000
Hedef 2.2. 5000 5000 5000 5500 6000
Amac¢ 3 20000 30000 40000 50000 60000
Hedef 3.1. 12500 20000 25000 30000 40000
Hedef 3.2. 7500 10000 15000 20000 20000
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V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas: saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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